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OSTRAVA

Obor vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Kritéria hodnoceni maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky — Skolni rok 2024/2025
(jarni a podzimni zkusebni obdobi)

Hodnoceni zkouSek profilové ¢asti maturitni zkousky vychazi a je v souladu s ustanovenim
Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon) ve znéni pozdé&jsich predpisii, Vyhlasky €. 177/2009 Sb., o blizsich
podminkach ukoncovani vzdelavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouSkou ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Kazda zkouska profilové ¢asti je hodnocena zv1ast. Zplsob a kritéria hodnoceni kazdé zkousky
navrhuje feditel Skoly a schvaluje zkuSebni maturitni komise.

CESKY JAZYK A LITERATURA

Pisemna prace z ¢eského jazyka a literatury

Pisemnou praci z ceského jazyka a literatury se rozumi vytvofeni souvislého textu
odpovidajiciho slohové praci, jehoz minimalni rozsah je 250 slov; pisemna prace trva
125 minut vcetné ¢asu na volbu zadani. Pfi konani pisemné prace ma zdk moznost pouzit
Pravidla ¢eského pravopisu.

Pro pisemnou praci feditel Skoly stanovi nejméné 4 zadani, kterd se zaktim zpiistupni
bezprostiedné pied zahajenim zkousky. Po zahajeni zkousky si zak 1 zadani zvoli. Zadani
pisemné prace obsahuje nazev zadani, zplisob zpracovani zadani a poptipad¢ vychozi text
k zadani. Soucasti vychoziho textu k zadani mtize byt i obrazek, graf.

Zadani pisemné prace jsou stejna pro vSechny zédky dané¢ho oboru vzdélani prislusné Skoly.
Pisemnou praci konaji zaci daného oboru vzdélani ve stejny den a Cas; v ptipad¢ stejného zadani
pisemné prace pro vice oborti vzdelani téze Skoly konaji ve stejny den a ¢as pisemnou praci
zaci téchto obord.

Cilem pisemné prace je ovefit, zda zadk dokaze napsat souvisly, mySlenkové uceleny
a strukturovany text, zda se v ném dokaze vyjadfovat v souladu s jazykovymi normami a zda
umi funkéné nakladat s jazykovymi prostredky. Dulezité je takeé to, jak se Zak dokdze orientovat
v komunikacni situaci nastolené v zadani pisemné prace.
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74k, ktery kona pisemnou zkousku z &eského jazyka a literatury, prokaZe osvojeni
nasledujicich védomosti a dovednosti:

e zpracuje v pisemné praci zadané téma

e orientuje se v komunika¢ni situaci vymezené zadanim pisemné prace

e zvoli formu pisemného projevu adekvatni ucelu textu

e vyuzije znalosti zakladnich znakl funk¢nich styld, slohovych postupt a Gtvart

e vyuzije informace z vychozich texti (napf. textd, grafii, tabulek), které dovede v
pisemném projevu funkéné pouzit

e vyuziva znalosti jazykové normy a kodifikace (pravopis, morfologie, slovotvorba)

e pouzije jazykové prostiedky adekvatni dané komunikacni situaci / danému slohovému
utvaru

e prokaze §ifi a pestrost slovni zasoby

pouziva pojmenovani v odpovidajicim vyznamu, uplatiiuje zasady syntaktické a

kompozi¢ni vystavby textu

ovlada zésady vystavby vétnych celki

respektuje formdalni prostfedky textové navaznosti

uplatiiuje znalost kompozi¢nich principt pfi tvorbé textu

vytvoii mySlenkové uceleny, strukturovany a koherentni text

Hodnoceni zZaki se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

Hranice uspéSnosti: 4 — dostate¢ny

Pisemna prace obsahujici méné nez 250 slov bude hodnocena stupném ,,nedostateény*,
bez ohledu na kvalitu jejiho zpracovani.

Zakladni kritéria pro hodnoceni Zaka vyjadiené stupném prospéchu:

Vyborny — text pln¢ odpovida zadanému tématu i slohovému utvaru, pravopisné a tvaroslovné
chyby se témét nevyskytuji (0—4 chyby), slovni zasoba je funkcni a bohata, volba slov
nenarusuje porozumeéni textu, syntaktické prostiedky jsou pIné funkéni, ¢tenaisky komfort neni
naruSovan, text je vhodné ¢lenén a logicky uspotadan.

Chvalitebny — text odpovida zadanému tématu i slohovému tutvaru, pravopisné a tvaroslovné
chyby se vyskytuji jen misty (5-8 chyb), slovni zasoba je spiSe bohata, jen ojedinéle se objevi
nevhodné voleny vyraz, syntaktické prostiedky jsou témér vzdy funkeni, ojedinéle se vyskytuji
odchylky od pravidelné vétné stavby, kompozice je promyslena a vyvazena.

Dobry — text vzasadé¢ odpovidd zadanému tématu i slohovému ttvaru, pravopisné
a tvaroslovné chyby se objevuji ve vétsi mife (9—13), slovni zasoba je dostacujici, ale ne pestra
a bohatd, volba slov v zdsadé¢ nenarusuje porozumeéni textu, syntaktické prostfedky jsou
v zasad¢ funkeni, misty se vyskytuji odchylky od pravidelné vétné stavby, nedostatky maji
nékdy vliv na ¢tenatsky komfort, kompozice je misty nahodild, logické ¢lenéni textu je v zasadé
dodrZeno.
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Dostate¢ny — text se od zadaného tématu a slohového tutvaru odkléani, pravopisné a tvaroslovné
chyby se vyskytuji casto (14-18), slovni zasoba je chuda, n¢které vyrazy jsou nevhodné, volba
slov narusuje porozuméni textu, stylistické nedostatky maji vliv na Ctenaisky komfort,
kompozice textu je nahodil4, argumentace vétSinou nesrozumitelna, ve ¢lenéni textu se Casto
objevuji nedostatky.

Nedostateény — text neodpovidd zadanému tématu ani slohovému utvaru, pravopisné
a tvaroslovné chyby se vyskytuji ve vysoké mite (19 a vice), slovni zasoba je primitivni, v textu
jsou nevhodné volené vyrazy, zasadné narusuji porozuméni textu, stylistické nedostatky maji
zéasadni vliv na Ctenarsky komfort, text je nesoudrzny a chaoticky, ¢lenéni textu nelogické.

Ustni zkou$ka 7 &eského jazyka a literatury pied zkuSebni maturitni komisi

Pro ustni zkousku z ¢eského jazyka a literatury urcil teditel Skoly 81 literarnich d¢l.
Z maturitniho seznamu literarnich dél a v souladu s kritérii si zak pfipravi vlastni seznam
literarnich dél v po&tu 20. Zak odevzda seznam fediteli $koly nebo jim povéfené osobé do 31.
bfezna 2025 pro jarni zkuSebni obdobi a do 27. ¢ervna 2025 pro podzimni zkuSebni obdobi.

Ustni zkouska se uskuteciiuje formou fizeného rozhovoru s vyuzitim pracovniho listu
obsahujiciho tryvek nebo uryvky z konkrétniho literarniho dila. Souc¢asti pracovniho listu je
I zadani ovéfujici znalosti a dovednosti Zaka vztahujici se k u¢ivu o jazyce a slohu.

Bezprosttedné pted zahdjenim ptipravy k tstni zkousSce si Zak vylosuje ¢islo pracovniho listu.
Ptiprava k tustni zkouSce trva 15 minut. Ustni zkouska trva nejdéle 15 minut. V jednom dni
nelze losovat dvakrat pracovni list ke stejnému literarnimu dilu.

Neodevzda-li Zak do stanoveného terminu vlastni seznam literarnich dél, losuje si u zkousky
Z pracovnich listii ke vSem (81) dilim maturitniho seznamu literarnich dél.

74k, ktery kona ustni zkousku z &eského jazyka a literatury, prokiZe osvojeni
nasledujicich védomosti a dovednosti:

analyzuje umélecky text

vyuzije védomosti ziskané ptectenim celého dila, z néhoz pochézi vynatek
zasadi vynatek do kontextu dila

nalezne v textu motiv, téma; orientuje se v ¢asoprostoru dila

rozeznd vypraveci zplsoby a typy promluv (fec€ pfima, nepiima...)
charakterizuje kompozici dila

analyzuje umélecké a jazykové prostiedky dila (tropy a figury, vrstvy JC)
rozeznd na zékladé textu charakteristické rysy literarnich druht a Zanri

zaradi literarni dilo do kontextu autorovy tvorby

zatadi autora do obecné kulturniho kontextu, k pfislusnému uméleckému sméru
uvede i jiné autorovy soucasniky nebo dila s podobnou tematikou

ptifadi neumélecky text k jazykovému funkénimu stylu; dokaze tento styl
charakterizovat

uvede zakladni utvary daného funkéniho stylu

dokaze interpretovat informace uvedené v textu

ur¢i ucel vzniku neuméleckého textu

formuluje vypovédi v souladu s jazykovymi normami a se zasadami jazykové kultury.
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Hodnoceni zaki se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostateny
5 —nedostate¢ny

Hranice uspésnosti: 4 — dostate¢ny
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Zakladni kritéria pro hodnoceni Zaka vyjadiené stupném prospéchu:

Vyborny — védomosti zaka zcela odpovidaji zadani, jeho projev svéd¢i o dikladné znalosti
dila. Zak dovede zasadit vyatek do kontextu dila, analyza textu je vyborna, taktéz znalosti
literarniho kontextu autora. Zak umi sva tvrzeni zdivodnit a doloZit na konkrétnich textovych
pasazich. Pomoc zkousejictho neni nutna. Zak identifikuje myslenku neuméleckého textu,
adresata daného textu, ur¢i a charakterizuje jazykovy funkéni styl. Argumentace je vyborna.
Vypovéd je v souladu a jazykovymi normami, nedostatky se témét nevyskytuji.

Chvalitebny — védomosti zdka jsou také na velmi dobré urovni, nedostatky se objevuji
ojedinéle, v ur¢itych momentech je ale nutna pomoc zkousejiciho. Analyza uvedeného vynatku
je taktéz velmi dobr4, ale odpovédi zaka jiz nejsou tak jisté. Neumélecky text zak charakterizuje
veelku samostatné, chybuje pouze ojedinéle, po upozornéni zkousSejicitho nespravna tvrzeni
opravuje. Projev zaka je plynuly, v souladu s jazykovymi normami, nedostatky se objevuji
ojedinéle.

Dobry — zak prokazuje prumérné znalosti literarniho dila, ve sd€leni se objevuji nedostatky,
obcas je nutnad pomoc zkousejiciho. Ve vynatku dila se zak orientuje s dopomoci zkousejiciho,
sva tvrzeni Zak dovede doloZit konkrétnimi pasdzemi, ale nedokaZze jiz postihnout hlubsi
souvislosti dila nebo jednani hlavnich postav. Taktéz pfi praci s neuméleckym textem je obcas
nutnd pomoc zkousejiciho, ale zdk se pomoci navadégjicich otazek dokdze v praci s textem
zorientovat. Projev neni vzdy plynuly, vypoveéd’ je obcas v rozporu s jazykovymi normami.

Dostateény — zak prokazuje pouze povrchni znalost dila. Pomoc zkousejiciho je nutné ve vétsi
mife. Analyza textu je dostate¢nd, ale zak jiZ nedovede urcit posloupnost a casoprostor dila,
Charakterizovat vyrazné motivy dila, chybi postieh v souvislostech, celkové se zik v dile
neorientuje. Stejnd neobratnost se vyskytuje i1 pifi praci s neuméleckym textem, navadéjici
otazky zkousSejiciho jsou nutné. Vypoveéd’ je ve vétsi mife v rozporu s jazykovymi normami.

Nedostateény — zakiv vykon je pii rozboru uméleckého textu zcela nedostacujici. Zak téméf
nekomunikuje, na navodné otazky nereaguje, nebo reaguje chybné. Je zcela ziejmé, ze dilo
necetl a nemé osvojeny zékladni dovednosti potiebné k analyze textu. TytéZ nedostatky se
opakuji pfi praci s neuméleckym textem; Zak nepochopil komunikaéni situaci, zcela zjevné se
neorientuje Vv oblasti funkcnich styli. Projev nelze hodnotit, zak téméf nebo vubec
nekomunikuje.

Celkové hodnoceni ze zkuSebniho piedmétu Cesky jazyk a literatura tvoii hodnoceni
pisemné prace (vaha 40 %) a hodnoceni ustni zkousky (vaha 60 %).

Zak vykona zkousku uspé$né, pokud vykona spésné obé casti zkousky (pisemnou praci

i ustni zkousku). Pokud Zak nékterou z ¢asti zkousky nevykonal uspéSné, opakuje tu ¢ast
zkousky, kterou nevykonal tispésné.
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CIZI JAZYK

Pisemna prace z ciziho jazyvka

Forma: Pisemna prace skladajici se ze dvou ¢ésti, které se li§i rozsahem textu.

1. ¢ast (140-160 slov), 2. ¢ast (60-70 slov) tak, aby ob¢ ¢asti v tomto zadani dohromady splnily
podminku minima 200 slov.

Kazda ¢ast je uvedena instrukcemi, kde je vzdy uveden pozadovany rozsah textu, slohovy atvar
a zadani v Ceském jazyce.

Jazykova tdrovei: Bl dle SERR
Délka zkousky: 80 minut

Povolené pomiicky: piekladovy slovnik, ktery neobsahuje piilohy vénované pisemnému
projevu

Kritéria hodnoceni pisemné prace z anglického jazyka:

Pisemna prace se sklada ze dvou ¢asti se samostatnym zadanim. Kazda z ¢asti je hodnocena
zvlast podle 4 zékladnich kritérii, vysledné hodnoceni pisemné prace je souctem bodi
dosazenych v obou ¢astech.

Kritéria (I. az IV.) a dil¢i kritéria (IA az IVB) hodnoceni pro 1. ¢ast pisemné prace jsou
nasledujici:
I. Zpracovani zadani / Obsah pisemné prace (0—6 bodu)
IA Zadani (0-3 body)
IB Rozsah, obsah textu (0-3 body)
I1. Organizace a koheze textu (0—6 bodw)
I1A Organizace textu (0-3 body)
IIB Koheze textu a prostiedky textové navaznosti (0—-3 body)
III. Slovni zasoba a pravopis (0—6 bodi)
IITA Ptesnost pouzité slovni zasoby (0—3 body)
I1IB Rozsah pouzité slovni zasoby (0-3 body)
IV. Mluvnické prosttedky (0—6 bodil)
IVA Piesnost pouzitych mluvnickych prostiedki (0—-3 body)
IVB Rozsah pouzitych mluvnickych prostiedkt (0—3 body)

Kazdé dil¢i kritérium je hodnoceno body na Skale 0—1-2-3. Maximalni pocet dosazitelnych
bodt za prvni ¢ast pisemné prace je 24 bodu (8 dil¢ich kritérii x 3 body).
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Kritéria hodnoceni pro 2. ¢ast pisemné prace jsou nasledujici:
1. Zpracovani zadani / Obsah pisemné prace (0—3 body)

I1. Organizace a koheze textu (0-3 body)

I11. Slovni zasoba a pravopis (0—3 body)

IV. Mluvnické prosttedky (0-3 body)

Kazdé¢ kritérium je hodnoceno body na skale 0—1-2-3. Maximalni pocet dosazenych bodu za
druhou ¢ast pisemné prace je 12 bodi (4 X 3).

Maximalni dosaZitelné bodové hodnoceni za celou pisemnou praci je souctem bodu
dosaZenych v obou ¢astech pisemné prace, tj. 36 bodu (24 + 12).

V ptipadé, kdy je pisemnd prace v dil¢im kritériu IA 1. ¢asti (Zadani) nebo v kritériu 1. 2. ¢asti
(Zpracovani zadani / Obsah pisemné prace) hodnocena po¢tem bodu ,,0°, se dana ¢ast pisemné
prace podle dalSich kritérii nehodnoti a vysledny pocet bodl za tuto ¢ast je roven ,,0%. Diléi
kritérium IA 1. ¢asti nebo kritérium I. 2. ¢asti je hodnoceno poc¢tem bodii ,,0¢ v pripadé:

e nedodrzeni tématu / komunikacniho cile: text nebo vétsina textu se nevztahuje
k zadanému tématu / komunikaéni situaci;

e nedodrzeni typu textu: neni dodrzen funk¢ni styl a slohovy postup;
e nedodrzeni délky textu: text nespliiuje minimalni pozadovany rozsah slov.

Pfedmétem hodnoceni je pouze autorsky text Zaka. Text prokazatelné pievzaty z dostupného
zdroje se nezapocitava do celkového rozsahu pisemné prace, a neni tedy predmétem hodnoceni.

Hodnoceni Zaku se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostate¢ny
5 —nedostate¢ny

Pievod bodového hodnoceni vysledkii pisemné prace na klasifika¢ni stupné:

36-32 bodu = 1 (vyborny)
31-27 bodl = 2 (chvalitebny)
26-22 bodu = 3 (dobry)

21-16 bodl = 4 (dostatecny)
15-0 bodl =5 (nedostatecny)

Hranice uspéSnosti: 4 (dostatecny), tzn. 16 bodu.
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Ustni zkouSka z ciziho jazvka pred zkuSebni maturitni komisi

Cela ustni zkouska trva 15 minut + 15 minut na piipravu pfed samotnou zkouskou. Zaci mohou
be&hem piipravy na ustni zkousku pouzivat prekladovy slovnik. Ustni zkouska se sklada ze Ctyt
casti.

Popis jednotlivych ¢asti ustni zkousky:

Podminkou vSech pracovnich listli je monotemati¢nost. Kazdy pracovni list se sklada ze Ctyt
¢asti. V prvni ¢asti zaci odpovidaji na 4 az 6 béznych otazek tykajicich se zvoleného tématu po
dobu 2 minut. Hlavni téma zkousky bude prezentovéno ve druhé Casti, kdy zaci samostatné
hovoti 5 minut a zkousejici jim miize nabidnout pomocné obrazky, mapy a dopliujici otazky.
Ve tieti ¢asti zaci popisuji obrazek (1,5 minuty) a nasledné ho porovnavaji s druhym obrazkem
(1 minutu). Nakonec reaguji na n¢kolik otazek souvisejicich s obrazky po dobu 1,5 minuty.
Posledni, &tvrta ¢ast je oborova. Zak sviij obor nejprve predstavi, poté zodpovi set odbornych
otazek v souvislosti s vybranym tématem.

Délka jednotlivych ¢asti Gstni zkousky:
1. ¢ast — 2 minuty

2. ¢ast — 5 minut

3. ¢ast — 4 minuty

4. ¢ast — 4 minuty

Kritéria hodnoceni tstni zkousky z anglického jazyka:

1. Slovni zasoba a gramatika (0—3 body za kazdou ¢ast zkousky)
2. Organizace a koheze textu (0-3 body za kazdou ¢ast zkousky)
3. Mluvnické prostiedky (0-3 body za kazdou ¢ast zkousky)

4. Vyslovnost a intonace (0—3 body za celou zkousku)

Ustni zkouska bude ohodnocena podle vyse uvedenych kritérii nasledovng:

V kazdé ¢asti ustni zkousky muze zak ziskat maximalné 9 bodu (0-3 body za kazdé ze tii
kritérii ¢islo 1-3; body za jednotliva kritéria se scitaji). Dohromady je tedy mozno ziskat 36
bodii za jednotlivé ¢asti zkousky (4 ¢asti zkousky x 9 bodt) + 3 body za celou zkousku podle
kritéria Cislo 4 (vyslovnost a intonace). Celkem tedy maximalné 39 bodi, které jsou pievedeny
na klasifika¢ni stupné podle niZe uvedené klasifika¢ni stupnice.
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Hodnoceni Zaku se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

Pievod bodového hodnoceni vysledku ustni zkousky na klasifika¢ni stupné:
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39-35 bodu = 1 (vyborny)
34-29 bodt = 2 (chvalitebny)
28-24 bodu = 3 (dobry)

23-18 bodt = 4 (dostatecny)
17-0 bodl =5 (nedostatecny)

Hranice aspésnosti: 4 — dostatecny, tzn. 18 bodu.

Celkové hodnoceni ze zkuSebniho predmétu Cizi jazyk tvori hodnoceni pisemné prace
(vaha 40 %) a hodnoceni ustni zkousky (vaha 60 %).

7.4k vykona zkousku uspésné, pokud vykona tspésné obé Casti zkousky (pisemnou praci
i ustni zkouSku). Pokud Zak nékterou z ¢asti zkousky nevykonal Gispésné, opakuje tu ¢ast
zkousky, kterou nevykonal Gspésné.
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EKONOMIKA A MARKETING
UCETNICTVi A MANAGEMENT

Ustni zkouSka pred zkuSebni maturitni komisi

Piiprava k tstni zkousce trva 15 minut. Ustni zkougka trva nejdéle 15 minut.

Hodnoceni Zakt se provadi podle klasifika¢ni stupnice:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostateCny
5 — nedostate¢ny

Hranice GspéSnosti: 4 — dostateény

Zakladni kritéria pro hodnoceni Zaka vyjadiené stupném prospéchu:

Vyborny — 74k hovoti samostatné. Provede Uplny a uceleny vyklad zadaného tematického
okruhu. Pouzije spravné odborné terminy, logicky je usporada, uvede ptiklady z praxe. Spravné
odpovi na doplijici otazky ¢lenti zkuSebni komise. Vyjadiuje se piesné, plynule a s jistotou.

Chvalitebny — Zak hovofi prevaZné samostatné, s menSi pomoci ucitele provede uplny
a uceleny vyklad. PouZije spravné odborné terminy, aplikuje je do praxe, pouZije piiklady. Na
doplnyjici otazky ¢leni zkusebni komise odpovida vétSinou spravng.

Dobry — s pomoci ucitele provede Zak vyklad, samostatny projev je s mezerami ve znalostech
a s chybami v logické navaznosti. S mensimi nepfesnostmi pouziva odborné terminy, uvede
ptiklady z praxe. Na dopliujici otazky ¢lent zkuSebni komise odpovida ¢astecné.

Dostateény — zak neprovede Uplny a uceleny vyklad ani s pomoci ucitele. Prokéze pouze dilci
znalosti, odborné terminy pouZziva s velkymi nepfesnostmi. Neni schopen teoretické poznatky
doplnit o piiklady z praxe. Na dopliujici otdzky odpovida vétSinou nespravng.

Nedostate¢ny — Zak se v daném tématu sdm neorientuje. Neni schopen hovofit samostatné.
Dopousti se zavaznych chyb, voli nespravné odborné terminy, nedokaze uvadét piiklady
Z praxe. Na doplnujici otazky ¢lenti komise neni schopen spravné odpovédet.
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ODBORNE PREDMETY EKONOMICKE

Kritéria hodnoceni praktické maturitni zkousky

Praktickd zkouska trva nejdéle 360 min a probihéd v jednom dni. Pro praktickou zkousku jsou
piipravena 2 témata, kazdé obsahuje 6 ukoll. Po zahajeni zkousky si zék jedno téma losuje.

Bodové hodnoceni:

Téma ¢. 1

Ukol ¢&. 1 — Uletni pFiklad — 35 bodi
(25 bodu spravna predkontace v deniku, 5 bodl odpisy, 5 bodli zdznamni evidence
k DPH)
Ukol & 2 — Dailové pFiznani — 25 bodi
(strany danového ptiznani = 2,5; 7; 6; 2; 3; 2; 2,5 bodu)
Ukol ¢&. 3 — Denik pFijmi a vydaji — 25 bodi
(20 bodi zapis financnich operaci do deniku piijmi a vydajt, 5 bodl soucty sloupcti
a danovy zaklad)
Ukol &. 4 — Management a marketing — 18 bodi
(dil¢i ukoly 6, 3, 5, 4 body)
Ukol &. 5 —SP, ZP, mzdy — 7 bodi
(4 body vypocet isté mzdy k vyplaté, 2 body SP a ZP, 1 bod postup vypoctl)
Ukol &. 6 — Dopis — 15 bodi
(9 bodti vécna stranka, 6 bodt formalni stranka)

Téma €. 2

Ukol ¢&. 1 — Uéetni priklad — 35 bodi
(25 bodu spravna predkontace v deniku, 5 bodl odpisy, 5 bodli zdznamni evidence
k DPH)
Ukol &. 2 — Dailové pFiznani — 25 bodi
(strany danového ptiznani = 2,5; 7; 6; 2; 3; 2; 2,5 bodu)
Ukol &. 3 — Denik pFijmi a vydaji — 25 bodi
(20 bodii zapis financnich operaci do deniku piijmi a vydajl, 5 bodl soucty sloupct
a danovy zaklad)
Ukol & 4 — Management a marketing — 18 bodi
(dil¢i ukoly 6, 6, 3, 3 body)
Ukol &. 5 —SP, ZP, mzdy — 7 bodi
(4 body vypocet Cisté¢ mzdy k vyplaté, 2 body SP a ZP, 1 bod postup vypocti)
Ukol &. 6 — Dopis — 15 bodi
(9 bodi vécna stranka, 6 bodii formalni stranka)
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Hodnoceni Zaki se provadi podle Klasifikac¢ni stupnice:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostateny
5 —nedostate¢ny

Pi'evod bodového hodnoceni vysledku praktické zkouSky na klasifika¢ni stupné:

62 — 41 bodu
40 — 0 bodi

4 (dostatecny)
5 (nedostate¢ny)

125 — 113 boda = 1 (vyborny)
112 — 89 bodi = 2 (chvalitebny)
88 — 63 bodi = 3(dobry)

Hranice uspéSnosti: 4 (dostatecny), tzn. 41 bodu.



